
附件1：

四川九正鼎盛城乡建设集团有限公司工作人员遴选计划表
	工作岗位
	学历
	专业
	用工性质
	性别
	人数
	备注

	工程专业

技术人员
	大专及以上（全日制）
	土木工程、道路与桥梁、交通运输工程
	劳动合同
	不限
	6
	①具有大学专科及以上学历，并具备建造师、造价师执业资格或相关专业中级职称及以上职称，年龄在45周岁及以下（1979年12月2日以后出生）；

②熟悉国家、地方及行业的现行相关政策法规，同等条件下有突出的工作能力或有三年以上相关岗位工作经历者可优先和适当放宽条件聘用。

	货运车辆

驾驶员
	高中及以上
	不限专业
	劳动合同
	男
	1
	具有B1及以上驾驶资格证并具备5年以上货运驾驶经验

	财务人员
	大专及以上（全日制）
	会计学专业、财务管理专业
	劳动合同
	不限
	5
	①具有大学专科及以上学历，并具备初级会计及以上职称，年龄在45周岁及以下（1979年12月2日以后出生）；

②熟悉国家、地方及行业的现行相关政策法规，同等条件下有突出的工作能力或有三年以上会计岗位工作经历者可优先和适当放宽条件聘用（不含出纳岗位工作）。





